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PostA© par: modeles lettres gratuites
Publiée le : 13/3/2008 18:22:21

Monsieur,

Nous devons vous informer que notre sociAOtA© est amenA©e A envisager A votre A©gard une
mesure de licenciement.

En application des dispositions de 1&#39;article L-122-14 du Code du Travail, nous vous prions de
bien vouloir vous prA©senter A notre siA"ge, soit au xxx (lieu prA©cis de 1&#39;entretien), le xx
xxxxxx 20xx (date) A xxhxx (heure) pour un entretien sur cette A©ventuelle mesure.

Nous vous prA©cisons que vous avez la possibilitA© de vous faire assister lors de cet entretien par
une personne de votre choix faisant partie du personnel de la sociA©tA© ou d&#39;un conseiller

extA©rieur A 1&#39;entreprise inscrit sur la liste dA©partementale prA©ACtablie.

Vous pourrez vous procurer cette liste aux adresses suivantesA : Inspection du Travail, xxx
(adresse), ou encore A la Mairie, xxx (adresse).

Dans cette attente, veuillez agrA©er, Monsieur, nos salutations distinguA©es.

Convocation &agrave; un entretien pr&eacute;alable dans une entreprise sans repr&eacute;sentants
du personnelA A

http://iwww.modeles-lettres-gratuites.com 4/12/2025 22:13:17 - 1


http://null/index.php/2006/02/20/52-convocation-a-un-entretien-prealable-dans-une-entreprise-sans-representants-du-personnel
http://null/index.php/2006/02/20/52-convocation-a-un-entretien-prealable-dans-une-entreprise-sans-representants-du-personnel
http://www.modeles-lettres-gratuites.com
mailto:pouressya@yahoo.fr

